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Lugar, fecha 

LIFE SMART Hospital 

Fechas Inicio 01/9/2014 

Fin 30/11/2017 

Duración 39 meses 

Cifras Presupuesto 1.880.581 ú 

Contribución europea 756.838 ú 

4 socios españoles 



Lugar, fecha 

Consorcio 

CARTIF. Coordinador del proyecto 

Es un centro tecnológico privado, sin ánimo de lucro y 

horizontal 

 

Dispone de una plantilla de 170 

investigadores que desarrollan una 

media de 100 proyectos de I+D al 

año 



Lugar, fecha 

Consorcio 

Gerencia Regional de Salud Castilla y León 

 

HOSPITAL UNIVERSITARIO 

RÍO HORTEGA 
Å 600 Camas 

Å 17 Quir·fanos 

Å 2 Salas de cirug²a menor 

Å 6 Paritorios 

Å 23.500 ingresos 

Å108.000 urgencias 

Å155.000 estancias Hospitalarias 

Å M§s de 2.500 trabajadores 

Å Actividad docente 

 



Lugar, fecha 

Consorcio 



Lugar, fecha 

Consorcio 

ITENE (Instituto Tecnológico del Embalaje, Transporte y Logística) 

 

Asociación privada sin ánimo de 

lucro que promueve la prestación 

de servicios tecnológicos 

avanzados en los ámbitos del 

envase y embalaje, logística, 

transporte y movilidad 



Lugar, fecha 

Concepto 

V El sector salud es un gran consumidor de recursos (energía, combustibles 

fósiles, agua, etc.) y genera gran cantidad de residuos por lo que contribuye de 

manera significativa al cambio climático. 

 

V Alcance mundial:  

 

 

 

 

 

 

 

× Aprobación propuesta vinculante en la Unión Europea para reducir un 40% en 

2030 las emisiones de carbono en relación con el nivel de 1990 (24/10/2014). 
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Selección Demostrador 

El Hospital Universitario Río Hortega es uno de los hospitales más grandes de 

Castilla y León: 

 

 

V 115.000 m2 

V 25.000 ingresos anuales 

V 264.000 consultas anuales 

 

 

 

Se convertirá durante los 3 años del proyecto en un demostrador a escala real de 

tecnologías más limpias y con menores emisiones de carbono vertebradas en 3 

ejes: energía, agua y residuos. 
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Objetivos 

V Aumentar la capacidad de adaptación de los Hospitales al cambio climático. 

V Desarrollo de planes de actuación basados en mejores prácticas disponibles, 

formación a medida, y potencial de replicabilidad de la experiencia. 

V Reducir la huella climática del hospital y avanzar hacia la neutralidad de las 

emisiones de carbono. 

V Tres ejes:   

Energía 

Agua 

Residuos 
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Resultados esperados 

V 5% de ahorro en combustible de quemadores y calderas. 

V 10% de ahorro en el consumo eléctrico (iluminación). 

V 30% de ahorro en el consumo de energía térmica y eléctrica en 

quirófanos. 

V 35% de ahorro en el consumo neto de agua. 

V 20% de reducción de contaminación de los vertidos. 

V 5% de reducción en la cantidad de residuos no separados. 

V 1% de reducción en la cantidad de residuos a vertedero. 



Lugar, fecha 

Resultados esperados 

V 10% reducción de emisiones de carbono. 

V 30% de reducción en la huella hídrica. 

V Al menos 20 hospitales/Gerencias de salud expresan interés. 

V Creación de una red de expertos en temas de gestión 

sostenible de hospitales. 

http://www.lifemixfertilizer.eu/enlaces-de-interes/proyectos-relacionados/
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EJE ENERGIA 

HURH y 

COINGES 
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Medidas EJE ENERGIA 

1.- Mejora rendimiento de quemadores en calderas. 

 

2.- Control del alumbrado. 

 

3.- Alumbrado LED en urgencias. 

 

4.- Control ventilación en quirófanos y pasillos. 

 

5.- Ajuste motores climatización. 
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Medidas EJE ENERGIA 

1.- MEJORA RENDIMIENTO DE QUEMADORES EN CALDERAS. 

V Sólo ahoraremos el 0,4% de combustible (86 MWh) frente al 3% previsto. 

V Se ahorrará un 44% en electricidad (33 MWh) en los quemadores. 

 


